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Spotkania 1-na-1 §\/‘,

. Jakqg jednq rzecz powinienem wiedzie€ o Tobie, aby nasza
relacja byta jeszcze lepsza?

2. Jaki jeden Twéj talent/umiejetno$é/dar wymienitbys, jako ten,
ktérego nie dostrzegam lub nie doceniam lub nie wykorzystuje?

3. Co wymienitbys jako jednq rzecz, ktdrq widzisz, ze robieg, a ktéra
sprawia, ze zwigksza sig Twoje zaangazowanie?



Spotkania 1-na-1 5\/‘,

-

4. Co wymienitbys jako jednq rzecz, ktorqg Ja robig, a ktéra oddala
nas od sukcesu?

5. Co Cie najbardziej motywuje i jak moglibySmy osiggngc¢ wiecej
obecnosci tego elementu w Twojej pracy?

6. Czego potrzebowatbys ode mnie najbardziej, aby pracowac z
wiekszq satysfakcjg?



Spotkania Zespotowe a\/,_/

. Czego sie nauczyliSmy z naszej dotychczasowej wspotpracy
jako zespot?

2. Gdyby nasi pracownicy mogli zobaczy€ jak pracujemy jako
zespot, jakiej jednej rzeczy mogliby sie od nas nauczyc?

3. Jakq jednq rzecz chcielibySmy od jutra zaczqc€ robic inaczej?



Spotkania Zespotowe s\/,_,

Do prezentera — metoda tzw. rephrasing’u

1.

Pom&z mi dobrze zrozumie€ Twojg propozycije. Zrozumiatem, ze
(..) i mam pytanie: (...)

Chciatbym sie upewnic, ze dobrze rozumiem Twojg propozycje.
Ustyszatem, ze (..) i mam pytanie: (...)



Spotkania Zespotowe a\/,_/

Do prezentera — elementy myslenia krytycznego

1.

2.

Jakie zatozenia zostaty przyjete do sformutowania tej propozyciji?

Kto w pierwszej kolejnosci i w jaki sposbéb skorzysta z tej propozycji? Czy
mozesz podac przyktad konkretnej korzysci?

Czy wysitek niezbedny do realizaciji tej propozyciji jest wart korzysci, ktére
przyniesie?

Po czym poznamy, ze pomysSinie zrealizowaliSmy te propozycije?

Jak zakomunikowaliby$my te propozycje/pomyst/koncepcje pracownikom?
Na kogo bedzie ona miata najwiekszy wptyw?



Spotkania Zespotowe a\/,_/

Do zespotu w czasie dyskusji — elementy sztuki facylitaciji

1. Czy kto§ ma ktopot ze zrozumieniem zaprezentowanej przez Sylwie
propozyciji/ pomystu/koncepciji?

2. Czy kto$ inny chciatby podsumowaé propozycje/pomyst/koncepcije
zaprezentowanq przez Sylwie?

3.  Kto widzi ten temat inaczej, niz Sylwia? Z jakiego powodu?

4. WAZNE: do os6b siedzgcych cicho: Aniu, cenie sobie Twoje zdanie. Co
sqdzisz o tym pomysle/sytuacii/dyskus;ji?



Spotkania Zespotowe a\/,_/

Do zespotu w czasie ewaluacji CatoSciowego Planu

1. Czego w tym planie jest za duzo, a czego brakuje?

2.  Cojest dla nas najwazniejsze, a bez czego mozemy sie obejsé?
3. Co by sie stato, gdybysmy projektu X w roku 2022 nie zrobili?

4.  Czy do realizacji poszczegoblnych projektéw potrzebujemy tych samych
zasobow? Jesli tak, czy to jest realne?

5.  Czy jako Lider odpowiedzialny za dany zespot wierzysz w plany innych
zespotow i jeste§ gotdw pomodc w ich realizaciji? Czy masz do tego
odpowiednie zasoby?
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